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1. คำนำ 

Japan Institute of Plant Maintenance (ตอไปเรียกวา JIPM) เปนองคกรท่ีสนับสนุนชวยเหลือการแกไข

ปญหาท้ังภายในและภายนอกประเทศ เก่ียวกับปญหาตางๆ เชน ความปลอดภัย การประหยัดทรัพยากรธรรมชาติ 

สภาพแวดลอม และการสรางประสิทธิภาพ ในการดำเนินกิจกรรมการผลิต   ดำเนินกิจกรรมสนับสนุนและสงเสริมกิจกรรม 

Monodzukuri ใหชวยผลักดันการบริหารเชิงสรางสรรค การเขารวมรักษาสภาพแวดลอมผานการใชทรัพยากรธรรมชาติใน 

Monodzukuri (เชน บุคลากร เครื่องจักร วัตถุดิบ ขาวสาร) 

ในระยะหลัง การผลิตของบริษัทญี่ปุนมีความเปน globalization มากข้ึน และมีความตองการให JIPM ไปสนับสนุน

ในตางประเทศเพ่ิมมากข้ึน  ดังน้ันเพ่ือเปนการเผยแพรความรูหรือแนวคิดเก่ียวกับ Monodzukuri ของญี่ปุน ไปสูตางประเทศให

มากข้ึน โดยเนนบริษัทญี่ ปุนในตางประเทศ  ซึ่ งจะเปนการเช่ือมโยงถึงการสนับสนุนดังกลาวขางตน จึงไดเริ่มการสอบ

「Monodzukuri Test」ข้ึน 

Monodzukuri Test จะเริ่มตนดำเนินการในป 2557 ปจจุบันยังจัดสอบเฉพาะในประเทศไทย ซึ่งไดรับความสนใจจากบริษัท

ตางๆ เปนอยางมากตั้งแตข้ันตอนการรางโครงสรางระบบ การเสริมสรางบุคลากรเปนประเดน็ปญหารวมของแตละประเทศ จึง

คิดวาจะพยายามขยายผลไปยังประเทศ และภูมิภาคอ่ืนโดยเร็ว สำหรับ JIPM แลว มีแผนท่ีจะจัดสอบในแตละประเทศ มีการ

เตรียมตำราไว 3 ภาษาคือ ภาษาญี่ปุน ภาษาอังกฤษ และภาษาไทย  

ระบบน้ีไมเปนเพียงแตเปนการประเมินความสามารถ ในรูปแบบของการใหการรับรองคุณวุฒิจากบุคคลท่ี 3 เทาน้ัน 

แตไดมีการจัดสรางเปนระบบท่ีรวมท้ังการพัฒนาอุปกรณการสอนท่ีเก่ียวของ และการจัดสัมมนาบรรยายตางๆจึงหวังวา 

Monodzukuri Test น้ี จะสามารถใหบริษัทท้ังหลายนำไปใชประโยชนในบริษัท  ในการเสริมสรางบุคลากร 

 
 

2. Monodzukuri Test คืออะไร 

■ Monodzukuri คืออะไร 
คำวา Monodzukuri (โมโนซึกุริ) ในญี่ปุนน้ัน ใชกันแพรหลาย โดยมีความหมายถึง คำศัพท 2 คำ คือ คำวา

「Mono (ของ)」และ「Dzukuri (ทำ ผลิต)」เปนกิจกรรมการผลิตท่ีมีจากฝมือชองชางผูชำนาญโดยใชเทคนิคตาม

ประเพณี  จนถึงการใชเครื่องจักรอัตโนมัติ  ไมเพียงเทาน้ันสวนใหญยังรวมถึง กิจกรรมท่ีทำอะไรบางอยางท่ีใชมือคนทำหรือ

หมายถึง เทคนิค ทักษะ ความรูดังกลาวน้ันอีกดวย 

 คำๆน้ี ไดยังกันมาก ในชวง 10 กวาปท่ีผานมามีการใชกันอยางแพรหลายท้ัง บริษัทธรกิจ  สื่อมวลชน รวมท้ัง

หนวยงานของรัฐบาล และกระจายไปสูวงการตางๆ อยางรวดเร็ว  ท่ีมาท่ีไปน้ัน คือ หลังทศวรรษ 1990 บริษัทญี่ปุน ไดออกไป

ลงทุนในตางประเทศมากข้ึนอยางมาก  จึงไดมีการนำเสนอคำขวัญท่ีสงเสริมกิจกรรมการผลิตในสไตลญี่ปุน และในตางประเทศ ก็

ไดกลายเปน key word ท่ีแสดงใหเห็นระดับท่ีสูงทางเทคโนโลยี และคุณภาพของญี่ปุนไป  

 ระบบในครั้งน้ีก็เชนเดียวกัน  ใชคำศัพท Monodzukuri ท่ีออกเสียงภาษาญี่ปุน  เพ่ือตองการแสดงใหเห็นวา เปน 

test ท่ีมีจากญี่ปุน กระจายไปสูตางประเทศพรอมกันน้ี ยังไดใหความหมายท่ีเปนความรูในหนางานการผลิต ท่ีมีบทบาทมากมาย 

ไมใชเพียง “การผลิตเทาน้ัน”  “การปรับปรุงเทาน้ัน” 
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■ ความหมายของ Monodzukuri Test 

ใน Monodzukuri (การผลิตของ) น้ัน  การสราง เกนบะ หนางานท่ีพยายามท่ีจะธำรงรักษา และ ไคเซ็นอยูเสมอ 

เปนสิ่งท่ีสำคัญ  ดังน้ัน   จึงตองเสริมสรางบุคลากรท่ีหนางานอยางเปนแผนไมวา จะเปน operator ผูควบคุมดูแล  เจาหนาท่ี

บำรุงรักษาตางๆ   สรางระบบท่ีดีใหแกงานข้ึน  ในญี่ปุน ไดมีระบบวุฒิวิชาชีพมากมายท่ีไดมีการใชเปนการศึกษา หรือมาตรฐาน

การประเมิน ตอบุคลากรดังกลาว  มีการดำเนินการอยางตอเน่ืองมายาวนาน  แตในตางประเทศคิดวายังไมมีระบบท่ีคลายคลึงดัง

เกิดข้ึนมากมายนัก 

ใน Monodzukuri Test กลุมเปาหมายหลักก็คือ พนักงานในฝายผลิต และฝายบำรุงรักษา  ในบริษัทแตละแหง  

คดิวาไดมีมาตรฐานการประเมินพนักงานของแตละฝายงานอยูแลว  แตมาตรฐานน้ัน ยังอยูในสภาพท่ีไมสามารถเปรียบเทียบได

กับบริษัทอ่ืนวา สูงกวา หรือต่ำกวา   ดังน้ัน Monodzukuri Test จึงเปนการใหการรับรองวุฒิวิชาชีพ ท่ีมีมาตรฐานตามกำหนด 

จากหนวยงานบุคคลท่ี 3 อยาง JIPMจากมุมมองทางดานความรู  จึงสามารถท่ีจะทำการประเมินอยางเปนภาวะวิสัยจาก

ภายนอกไดมากกวา 

นอกจากน้ี จากวิชาท่ีสอบท่ีจะอธิบายตางหาก ความรูท่ีควรจะตองศึกษาจึงมีความชัดเจน  ทำใหผูเขาสอบมีความ

มุงมั่นในการเรียนเพ่ิมมากข้ึน  วิชาท่ีสอบน้ัน มีเน้ือหาเชิงปฏิบัติ   ทำใหความรูท่ีไดเรียนมา สามารถนำไปฟนสภาพใชไดใน

กิจกรรมท่ีหนางานได  และจากการท่ีบุคลากรดังกลาวมีจำนวนเพ่ิมข้ึน จึงคาดไดวาความสามารถของหนางานการผลิต ก็จะเพ่ิม

สูงข้ึนดวย 

 

■ เปาหมายของ Monodzukuri Test 

สิ่งท่ีเปนพ้ืนฐานของ Monodzukuri Test ระบบ Jishu hozen shi ในญี่ปุน  Jishu hozen shi น้ี มาจากแนวคิด

ท่ีวา “เครื่องจักรของตัวเอง ดูแลดวยตัวเอง” เปนระบบท่ีมีไวเพ่ือสราง operator ท่ีเกงในเรื่องเครื่องจักร 

Monodzukuri Test ก็เชนเดียวกัน ตองการสรางการควบคุมดวยตัวเองโดย operator ซึ่งหนางานการผลิตใน

ตางประเทศน้ัน จิตสำนึกเก่ียวกับความสำคัญของการตรวจสอบ และบำรุงรักษาประจำวันยังมีไมเพียงพอ ดังน้ัน Monodzukuri 

Test น้ี จึงเปนระบบท่ีจะขยายกลุมเปาหมาย ใหกวางข้ึน ท้ังผูควบคุมดูแลในฝายงานการผลิต และฝายบำรุงรักษา เพ่ือให

ผูบริหารระดับสูง ไดฝงรากแนวคิดดังกลาวน้ี และ ขยายผลไปยังหนางานการผลิตโดยรวม 
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(อางอิง) ผลท่ีไดรับจากการใชระบบ Monodzukuri Test  

 
 ＜ผลท่ีไดรับ＞ 

 บุคคล：ไดความรูและเขาใจถึงภาพรวมของกิจกรรมการผลติ และความสำคญัของการบำรุงรักษา  สรางความกระตือรือรนใน

การทำกิจกรรมตาง ๆ 

 ・ยกระดับความรูท่ีจำเปนในหนางานการผลิต：เครื่องจักรการผลติ )ฟงกชัน วิธีบำรุงรักษา (กิจกรรมการผลิต เปนตน  

・ประเมินวิธีแกไขความเดือดรอนของหนางาน：วิธีวิเคราะห  รบัรูถึงความผดิปกติ เปนตน 

・สรางแรงจูงใจ：จิตสำนึกตองาน  ความกระหายตอการเรียนรู  แขงขันกับผูเขาสอบทานอ่ืน เปนตน 

・สรางความเขาใจและสงเสรมิกิจกรรม หนางานตาง ๆ และนโยบายของบริษัท：TPM, 5ส, ไคเซน็ เปนตน 

 
 บริษัท：นอกจากไดรับการประเมินตามมาตรฐานแลว การท่ีพนักงานมีความรูในเรื่องเดียวกันทำใหการสื่อสารราบรื่น 

กิจกรรมตาง ๆ ก็จะคึกคักข้ึน 

・เกณฑการประเมินพนักงาน：รวมเขาเปนสวนหน่ึงของระบบภายในบริษัท )บุคลากร ผูรับผดิชอบงาน (เปนตน  

・ยกระดับการสื่อสารท่ีหนางาน：การสำรวจสภาพปจจุบันโดยผูรับผิดชอบ  ความเขาใจในคำศัพทเฉพาะ เปนตน 

・สรางแรงจูงใจ：พัฒนาหัวหนา การสงเสริมการศึกษาหาความรูซึ่งกันและกัน เปนตน 

・สรางความตื่นตัวใหกับกิจกรรมตาง ๆ ท่ีหนางาน：TPM, 5ส, ไคเซ็น เปนตน 

・เปนดัชนีของกิจกรรมบริษัท：กำหนดใหจำนวนผูไดรับการรบัรองเปน KPI เปนตน 

・เปรียบเทียบกับบริษัทอ่ืน：รบัทราบระดับความรูของพนักงานของบริษัทตัวเอง )บริการวิเคราะหผลการสอบ(  

 
 ＜ตัวอยางการใช Monodzukuri Test＞ เปนเพียงแคตัวอยาง กรุณาใชอางอิงเทาน้ัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

  

  

  

 
 

 

  

  

 
 

 

  

  

1st Step：พัฒนา Key Person 

พัฒนา Key Person ในองคกร ใหเปนผูชี้แนะหรือผูสงเสริมกิจกรรมไปสูพนักงาน

ในระดับต่ำกวาใน 2nd Step 

 
  

  

  

 

  

  

  

 

  

  

  

 
  

  

  

 

  

  

  

 

  

  

  

2nd Step：เพิ่มกลุมเปาหมาย สรางเกณฑการประเมินชัดเจน 

จากการขยายกลุมเปาหมายไปสูพนักงานในระดับต่ำกวา เปนการเพิ่มความเขาใจตอ

กิจกรรมการผลิตหรือกิจกรรมของบริษัทใหลึกซ้ึงยิ่งขึ้นเพื่อ ยกระดับความสามารถของ

องคกร  อีกทั้งการทำใหเปนเกณฑการประเมินหรือดัชนีของกิจกรรมบริษัท ยังนำไปสู

การยกระดับแรงจูงใจของพนักงาน 

 
  

  

  

 

 

  

  

 
  

  

  

 
  

  

  

3rd Step：หยั่งรากฝงลึกความรู สำรวจสภาพปจจุบัน 

หลังจากขยายกลุมเปาหมายแลว เพื่อใหความรูหยัง่รากฝงลึก )บุคคล (และสำรวจ

สภาพปจจุบัน  )บริษัท (ตองมีการสอบเปนประจำ  

※ระยะเวลารับรองคือ 5 ป 
และมีการอบรมกลุมเปาหมายใหมเปนคร้ังคราว 
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3. รายละเอียดการสอบ 

■  ระดับความรูท่ีใหการรับรอง 

เปนระดับท่ีมีจิตสำนึกท่ีถูกตองตอ loss หรือความผิดปรกติของเครื่องจักร ท่ีหนางานการผลิต ยกเวนกรณีความฃำนาญเฉพาะ

อยางสูง  สามารถมีความรูเพียงพอท่ีจะตอบสนอง วิเคราะห ไคเซ็น อยางถูกตองแนนอนตอเรื่องราวท่ีมีจิตสำนึกน้ัน  แล ใน

กรณีท่ีเปนเรื่องราวท่ีเปนความชำนาญเฉพาะสูงท่ีไมสามารถจัดการดวยตัวเองได  ก็สามารถท่ีจะประสานงานใหมีความ

ชวยเหลือท่ีเหมาะสมและรวดเร็วได เรื่องเก่ียวกับการตรวจสอบ (inspection) หรืองานบำรุงรักษาประจำวัน ยังคาดหวังวาไม

เพียงแตตัวเองจะตองทำเทาน้ัน ยังสามารถท่ีจะช้ีแนะผูปฏิบัติงานไดดวย 

 

■ รูปแบบการสอบ 
วิธีการสอบ：Paper test 
จำนวนคำถาม：คำถามแบบ 2 เลอืก 1 = 75 คำถาม/คำถามแบบหลายคำตอบใหเลือก = 5 หมวด 

※ คำถามแบบหลายคำตอบใหเลือกน้ัน   ตอ 1 หมวด มีคำตอบใหเลือกประมาณ 10 คำตอบ 

เวลาในการสอบ：90 นาที 
 

■ ขอบเขตของคำถาม 
หัวขอ – หัวขอยอย และรายละเอียดท่ีเปนขอบเขตของคำถามระบุไวท่ีหนา 10-13  
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4. หัวขอสำคัญของการสอบ 
■ คุณสมบัติการสมัคร 
 ไมจำกัด ประเภทอุตสาหกรรม ประเภทของตำแหนง และอายุ ตางๆ 
 

■ คาสมัครสอบ 

 1,500 บาท ตอคน (ราคาน้ียังไมรวมภาษีมูลคาเพ่ิม 7%) 

  ※ จะมีการออกใบเรียกเก็บเงินตามจำนวนผูเขาสอบ 

※  ไมสามารถขอเงินคืนไดทุกกรณี 

 
 
 
 

 

■ ระยะเวลาการสอบ 
 ระหวางวันท่ี 6 ถึงวันพฤหัสบดีท่ี 16 พฤศจิกายน 2569 เมื่อ JIPM รับทราบความตองการของผูสมัคร (บริษัท) 

    แลวจะทำการกำหนด วันเวลาสอบ 

※  เวลาในการสอบ  กรุณาตรวจสอบจาก 3. รายละเอียดการสอบ (หนา 4) อีกครั้ง 

 

■ ชวงเวลารับสมัคร 
 ตั้งแตวันท่ี 15 กรกฎาคม ถึงวันท่ี 31 สิงหาคม 2569 

※  วิธีการสมัคร กรุณาตรวจสอบจาก 5. ข้ันตอนการสมัคร (หนา 8) 

 
■ สถานท่ีสอบ 
 ใหผูสมัคร (บริษัท) จัดเตรียมสถานท่ีดำเนินการสอบ แตสถานท่ีดำเนินการสอบน้ันตองเปนไปตามเง่ือนไขตอไปน้ี 

 ＜เง่ือนไขสถานท่ีสอบ＞ 

  ・จะตองมีสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม เพ่ือดำเนินการสอบ  (ความกวาง ความสวาง ความเงียบตางๆ) 

 - ระหวางผูเขาสอบดวยกัน จะตองมีชองวาง เวนประมาณ 60 ซม. 

 - มีแสงสวาง มีความสวางเพียงพอท่ีไมเปนอุปสรรคในการตอบคำตอบ 

 - มีพ้ืนท่ีท่ีสามารถก้ันแบงไดดวยประตูตางๆ เพ่ือใหมีความเงียบ เพียงพอไมเปนอุปสรรค 

   ในการตอบคำตอบ 

 

  ・มีอุปกรณเพียงพอตอจำนวนผูเขาสอบ (เชนโตะ  เกาอ้ีเปนตน) 

  ・เอกสาร ตำรา ท่ีสามารถเปนประโยชนในการตอบคำถาม จะตองวางไวในบริเวณท่ีผูเขาสอบไมสามารถเห็นได 

       เน่ืองจากผูจัดสอบไมไดจัดเตรียมสถานท่ีสอบ จึงอนุญาตใหแตละบริษัทเปนผ็จัดเตรียมสถานท่ีสอบเอง 

 

 

 

 

[การยื่นขอรับบริการวิเคราะหผลการสอบลวงหนา] 

หากทางบริษัทยื่นขอรับบริการวิเคราะหผลการสอบพรอมกับยื่นสมคัรสอบจะไดลดราคาจากคาใหบรกิารปกติ  
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■ มาตรฐานการรับรองวุฒิ 
ท้ังคะแนนของคำถามแบบเลือกถูกผิด และ คำถามแบบหลายคำตอบใหเลือกน้ัน  ตองแสดงใหเห็นวามีความรูของแตละวิชา

อยางมีสมดุล การพิจารณาเปนไปตามมาตรฐานท่ีกำหนดโดย JIPM (เกณฑคราว ๆ คือ ท้ังคำถามแบบเลือกถูกผิด อัตราการ

ตอบถูก 65% และคำถามแบบหลายคำตอบใหเลือก มีอัตราการตอบถูก 65%) 

 
■ วิธีการประกาศรับรอง 

วันจันทรท่ี 8 มกราคม 2570 ประกาศหมายเลขผูสมัครสอบท่ีไดรับการรับรองบน Website 

หลังจันทรท่ี 8 มกราคม 2570 สงตารางผลลัพธการสอบผานเกณฑ ไปยังผูรับผิดชอบท่ีทำหนาท่ีประสานงาน 

 
■ การประกาศผูไดรับการรับรอง 

ผูสอบท่ีผานเกณฑการรับรองจะไดรับใบประกาศนียบัตรรับรอง จาก JIPM 

  ※ การประกาศผล สิ่งท่ีจะสงไปใหผูรับผิดชอบท่ีทำหนาท่ีประสานงานมีดังตอไปน้ี 

  - ตารางผลลัพธการสอบผานเกณฑ : ตารางรายงานผลลัพธการสอบผานเกณฑของผูเขาสอบทุกคน  

  - ใบประกาศนียบัตรรับรอง (PDF) : เฉพาะผูท่ีไดรับการรับรอง  
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■ กำหนดการ 

วันเวลา รายละเอียด หมายเหตุ 

15 กรกฎาคม – 31 สิงหาคม 2569 เปดรับสมัครสอบ 
หลังสมัคร ภายใน 3 วันทำการ  

จะไดรับเมลตอบรบัตอบรับการรับสมัคร 

ปลายเดือน กันยายน 2569 ไดรับใบแจงหน้ี กรุณาชำระเงินภายในเดือนตุลาคม 

วันท่ี 6-10 ตุลาคม 2569 ไดรับบัตรผูสมัครสอบ  

วันท่ี 13-17 ตุลาคม 2569 ถาไมไดรับบัตรผูสมัครสอบ ขอใหสอบถามในชวงน้ี  

วันท่ี 3 - 13 พฤศจิกายน 2569 ไดรับชุดขอสอบและบัตรประจำตัวผูเขาสอบ  จัดสงใหลวงหนากอนสอบ 4 วัน 

วันท่ี 4 - 16 พฤศจิกายน 2569 ถาไมไดรับชุดขอสอบ ขอใหสอบถามในชวงน้ี 
ถาไมไดรับ ขอใหสอบถามมายังสำนักงาน 

กอนการสอบ อยางนอย 2 วัน 

วันท่ี 6 - 16 พฤศจิกายน 2569 ดำเนินการสอบ  

วันท่ี 8 มกราคม 2570 ประกาศผลการรับรอง  

ต้ังแตวันท่ี 8 มกราคม 2570 เปนตนไป สงรายช่ือผลการผานเกณฑ 
กรณีสมัครสอบเปนหนวยงาน จะสงรวม

ไปท่ีผูรับผิดชอบการสมัคร 

วันท่ี 16 - 24 มกราคม 2570 
ชวงเวลาสอบถาม หากยังไมไดรับรายช่ือผลการผาน

เกณฑ                  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【M-test Online】 
Monodzukuri Test ในประเทศไทย ผานระบบ

ออนไลนhttps://monodzukuri.tpa.or.th/online.php 

https://monodzukuri.tpa.or.th/online.php
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5. ขั้นตอนการสมัคร 

1) ทำการ Download เอกสารใบสมัคร พรอมกับ บันทึกหัวขอท่ีจำเปน ＜ตั้งแตตนเดือน กรกฏาคมเปนตนไป＞ 

   ・แบบฟอรมใบสมัครจะถูกเผยแพรบนเว็บ กรุณาดาวนโหลดและกรอกขอมูลท่ีจำเปน 

 

 Web Page URL： 

  ประชาสัมพันธเปนภาษาไทย ⇒ http://www.tpa.or.th/ 

  ประชาสัมพันธเปนภาษาญี่ปุน ⇒ https://www.jipm.or.jp/business/jishuhozenshi/monodzukuri/ 

   ※แบบฟอรมใบสมัครใชรวมกันท้ังสอง Page กรุณากรอกขอมูลเปนภาษาอังกฤษ  (Alphabet） 

     - กรณีไมสามารถ Download ได กรุณาติดตอไปยังสำนักงาน *จะสงขอมูลใหทาง E-mail 

     - กรณสีมัครเปนหนวยงาน (บริษัท) ขอใหกำหนดผูรับผิดชอบการสมัคร ทำการรวบรวมภายในบริษัท  

    แลวจึงสงมาสมัครพรอมกัน 

 

2) สงเอกสารใบสมัครไปท่ีสำนักงาน ดวยทาง E-mail ( วันท่ี 15 กรกฎาคม – 31 สิงหาคม 2569 ) 

   ・ เอกสารใบสมัครท่ีไดบันทึกหัวขอท่ีจำเปนเรียบรอยแลว ใหสงไปยังสำนักงาน ดวยทาง E-mail 

       E-mail Address ของสมาคมฯ ：vichuda@tpa.or.th, admin.sc@tpa.or.th 
・ สมาคมฯจะทำการตรสวจสอบเอกสารใบสมัครท่ีไดสงมาให ในกรณีท่ีมีขอสงสัยก็จะตองขอติดตอเพ่ือทำการ

ตรวจสอบ จึงขอแจงใหทราบลวงหนา 

・ สมาคมฯเมื่อไดรับเอกสารใบสมัครแลว จะสง E-mail ตอบรับภายใน 3 วันทำการ กรณีท่ีไมไดรับ E-mail ตอบรับ 

อาจจะมีเหตุผลบางประการท่ีทำใหไมสามารถสงถึงได ขอใหติดตอสำนักงาน 

※ บริการวิเคราะหผลการสอบ (หนา 14) จำเปนตองมีการสมัครขอรับบริการตางหาก 

 

3) การรับใบแจงหน้ี ( ปลายเดือน กันยายน ) 

・ จะออกใบแจงหน้ี ตามจำนวนผูสมัครสอบ ขอใหโอนเงินมายังบัญชีท่ีกำหนด ภายในเดือนกอนดำเนินการสอบ 

(เดือนตุลาคม) หากไมสามารถยึนยืนไดวามีการโอนเงินแลว ก็จะไมสามารถเขาสอบได 

・ หลังโอนเงิน ไมวาดวยเหตุผลใด เชนการยกเลิกการสอบ เปนตน ก็ไมสามารถคืนเงินได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:vichuda@tpa.or.th
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6. การดำเนินการสอบ 

■ การควบคุม และบริหารการสอบ 

ขอใหผูสมัครสอบ (บริษัท) จัดเตรียมผูรับผิดชอบ ในการควบคุมการสอบใหเปนไปดวยความเหมาะสม  จัดเตรียมสถานท่ีสอบ 

รวมท้ัง การแจก และเก็บรวบรวมขอสอบใหพรอมไวดวย  

  ※ ผูท่ีเก่ียวของกับการควบคุม และการบริหารการสอบ จะเขาสอบไมได 

 ※ วันท่ีทำการสอบ ผูจัด (JIPMหรือผูบริหารการสอบท่ีไดรับการกำหนดจาก JIPM*) อาจจะสงเจาหนาท่ีมาดูแล  

          หรือทำการตรวจสอบสภาพการณการดำเนินการสอบดวย 

  ※ ผูจัดจะไมดำเนินการควบคุมสอบ หรือบริหารการสอบ  ทางบริษัทโปรดดำเนินการสอบดวยตนเอง  

 

■ ขั้นตอนการควบคุม และบริหารการสอบ 

 ใหทำการควบคุมการสอบ บริหารการสอบ ตามเอกสารข้ันตอนท่ีไดแจกใหหลังจากสมัครสอบแลว 

 

* เก่ียวกับสำนักงาน หรือ ผูบริหารการสอบท่ีกำหนดโดย JIPM 

JIPM ไดมอบหมายใหสมาคมสงเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุน) (Technology Promotion Association (Thailand-Japan) 

ตอไปจะเรียกวา TPA ) ใหเปนสำนักงานของการสอบจริงในประเทศไทย ดำเนินการบริหารการสอบ นอกจาก การติดตอตางๆ 

การรับเรื่องราว การบริหารการสอบแลว หากมีเรื่องอ่ืนๆ ท่ีจำเปนตองดำเนินการ TPA ก็จะดำเนินการ ตามการช้ีแนะของ JIPM 

ขอใหทำความเขาใจดวย 

อน่ึง ในการจัดทำคำถามขอสอบ หรือ การใหคะแนนน้ัน รวมท้ังการประเมินผล JIPM จะเปนผูดำเนินการ การใหการรับรอง 

JIPM ก็จะเปนผูดำเนินการเชนเดียวกัน 
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7. บทท่ีสอบ (บท - หัวขอ – หัวขอยอย) 

 
บท หัวขอ หัวขอยอย 

( บทที่ 1 ) 

พ้ืนฐาน การผลิต 

5S การควบคุมโดย 5S 

คุณภาพ 

พ้ืนฐานการควบคุมคุณภาพ 

QC7tools 

การควบคุม QC Data 

New QC7tools 

ตารางกระบวนการ QC 

Quality maintenance・การดำเนนิการวธิีเลข 8 

ความปลอดภยั อนามัย 

แนวคิดกิจกรรมความปลอดภัย 

Human error 

กฎของไฮนริช (Heinrish)  

Near miss 

KYT และ KYK 

ชี้นิ้ว  ลมหายใจ เขากนั  (Pointing & Breathing)     

สรางความปลอดภัยที่แทจริง 

วัตถุประสงคและประเภทของการตรวจสอบความปลอดภัย 

ความปลอดภัยในการทำงาน 

ความรูเกีย่วกับความปลอดภัยในงานเกีย่วกบัเครื่องจักร 

ความรูความปลอดภัยในงานเกี่ยวกับอุปกรณไฟฟา 

ความรูความปลอดภัยเก่ียวกับงานการใชอุปกรณการเคลื่อนยาย 

การตรวจตราความปลอดภัย 

การควบคุมความปลอดภัย 

การควบคุมกระบวนการ 

มาตรฐานงาน 

การควบคุมการทำงาน 

การควบคุมการผลิต และการควบคุมความกาวหนา 

Morale ของสถานที่ทำงาน 
Membership 

Leadership 

การศึกษา ฝกฝน ในที่ทำงาน 

OJTและ Off-JT 

การศึกษาถายทอด 

แผนการศึกษา 

การประเมนิทกัษะ 

ระบบการศึกษาฝกฝน 

สภาพแวดลอม 

ความรูพ้ืนฐานมลภาวะ 

Zero emission 

การสงเสรมิ 3R 

การเก็บโดยแยกประเภท 

ระบบบริหารสภาพแวดลอม 
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บท หัวขอ หัวขอยอย 

 

( บทที่ 2 ) 

แนวคิดการสรางประสทิธิภาพ 

และ วิธีการรับรู loss 

ความรูพื้นฐาน ของ TPM 

คำจำกัดความของ TPM 

ปรัชญาพ้ืนฐานของ TPM 

วัตถุประสงคของTPM 

ลักษณะพิเศษของ TPM 

ผลลัพธของ TPM 

8 เสาหลักของ กิจกรรม 

แนวคิดของ loss 

16 Major losses ที่ขัดขวางประสิทธิภาพของกิจกรรมการผลิต 

Loss ทีเ่ปนอุปสรรคตอประสิทธิภาพการทำงาน 

Loss ทีเ่ปนอุปสรรคตอการสรางประสทิธิภาพของเคร่ืองจักร 

Loss ทีเ่ปนอุปสรรคตอการสรางประสทิธิภาพของคน 

Loss ทีเ่ปนอุปสรรคตอการสรางประสทิธิภาพของหนวยตนทนุ 

Loss ทีเ่ร้ือรัง 

ประสิทธิภาพเคร่ืองจักรโดยรวม 

(Overall Equipment Effectiveness) 

ประสิทธิภาพเคร่ืองจักรโดยรวม (Overall Equipment 

Effectiveness) 

อัตราการเดินเคร่ืองตามเวลา (Availability) 

อัตราการเดินเคร่ือง ตามสมรรถนะ (Performance Rate) 

อัตราสินคาดี (Quality Rate) 

8 major losses ของ plantและประสิทธิภาพรวม

ของ plant 

8 major losses ของ plant 

โครงสรางของ loss และ ประสทิธิภาพโดยรวมของ plant 

กิจกรรม zero failure 

แนวคิด zero failure 

การเสื่อมสภาพบังคับ และการเสื่อมสภาพธรรมชาติ 

คำศัพทเกี่ยวกบั failure 

การทำความเขาใจคำศัพทบำรุงรักษา 

รูปแบบการบำรุงรักษา 

การบำรุงรักษาเชิงประสิทธิผล (Productive maintenance) 

การบำรุงรักษาหลังเกิดเหตุ (Breakdown maintenance) 

การบำรุงรักษาเชิงปองกัน (Preventive maintenance) 

การบำรุงรักษาตามมาตรฐานเวลา (Time Based maintenance) 

การบำรุงรักษาตามมาตรฐานสภาพ (Condition Based maintenance) 

การบำรุงรักษาเชิงปรับปรุง (Corrective maintenance) 

การปองกันการบำรุงรักษา (Maintenance prevention) 

( บทที่ 3 ) 

ความรูวิธีการไคเซ็น  

วิธีการวิเคราะห 

เทคนิคการไคเซ็น การวิเคราะห 

QC Story 

Brain storming 

Why-Why analysis 

PM analysis 

IE method สำหรับไคเซน็งาน 

Value analysis 

FMEA・FTA 
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บท หัวขอ หัวขอยอย 

( บทที่ 3 ) 

ความรูวิธีการไคเซ็น  

วิธีการวิเคราะห 

Karakuri kaizen 

Karakuri kaizen คืออะไร 

คำจำกัดความของ Karakuri kaizen 

องคประกอบโครงสรางของ Karakuri kaizen 

การแบงประเภทตามวัตถุประสงคไคเซ็น 

( บทที่ 4 ) 

การบำรงุรักษาเครื่องจักรประจำวัน 

ความรูพ้ืนฐานของ Jishu hozen 

Jishu hozen คืออะไร 

บทบาท และกิจกรรมของฝายผลติและฝายบำรุงรักษา 

การดำเนินการJishu hozen 

วิธีการ ทำ Master plan และเปาหมาย 

ประเด็นสำคัญของการทำ Jishu hozen 

ความปลอดภัยของกิจกรรม Jishu hozen 

เคร่ืองมือสนับสนุนกิจกรรม Jishu hozen 

อาวุธพระเจา 3 อยางของ Jishu hozen 

การใชประโยชน tag 

การวินิจฉัย step ของกิจกรรม 

การควบคุมโดยดูดวยตา 

ถายภาพจุดที่กำหนด 

การใชประโยชน  map 

การเตรียมการลวงหนา (การขยายผลโมเดล) 

การเตรียมการลวงหนา (zero step) 

สาระสำคัญและวัตถุประสงคของการเตรียมการลวงหนา (zero 

step) 

การดำเนินการ การเตรียมการลวงหนา (zero step) 

Step1 : Initial cleaning 

สาระสำคัญและวัตถุประสงคของ Initial cleaning 

การดำเนินการ Initial cleaning 

การตรวจวัดผลลัพธ Initial cleaning 

Step2 : มาตรการตอแหลงที่เกิด และ จุดที่ยาก 

สาระสำคัญและวัตถุประสงคของมาตรการตอแหลงที่เกิด และจุดที่

ยาก 

การดำเนินการ มาตรการตอแหลงที่เกิดและจุดที่ยาก 

การตรวจวัดผลลัพธ มาตรการตอแหลงที่เกิด และจุดที่ยาก 

Step3 : การจัดทำมาตรฐานชั่วคราวJishu hozen 

สาระสำคัญและวัตถุประสงคของมาตรฐานชั่วคราวของ Jishu 

hozen 

การดำเนินการ มาตรฐานชั่วคราว ของ Jishu hozen 

การตรวจวัดผลลัพธ มาตรฐานชั่วคราวของ Jishu hozen 

Step4 : Overall inspection 

สาระสำคัญและวัตถุประสงคของ Overall inspection 

การดำเนินการ Overall inspection 

การตรวจวัดผลลัพธ Overall inspection 

Step5 : การตรวจสอบดวยตัวเอง 

สาระสำคัญและวัตถุประสงคของ การตรวจสอบดวยตัวเอง 

การดำเนินการ การตรวจสอบดวยตัวเอง 

การตรวจสอบผลลัพธ การตรวจสอบดวยตัวเอง 
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วิชา หัวขอ หัวขอยอย 

( บทที ่5 ) 

พ้ืนฐานของการบำรุงรักษา

ประจำวัน 

พ้ืนฐานของการบำรุงรักษาประจำวัน 

ชิ้นสวนเชื่อมตอ 

หลอลื่น 

ไฮโดรลิก 

นิวเมติก 

ขับเคลื่อน การสงผานกำลัง 

ไฟฟา 

อุปกรณ  วัสดุที่ใชในงานไคเซ็น 

เคร่ืองจักรผลิต 

เคร่ืองมือไฟฟา 

การประกบและเชื่อมโลหะ 

วัสดุที่จำเปนในการไคเซ็น 

วิธีการดู drawing 

ความสำคัญของ drawing 

Projection วิธีแลเงา 

วิธพ้ืีนฐานการบันทึกขนาด 

คุณสมบัติของพ้ืนผิว และ ความหยาบของผิว 

Size tolerance, fitting 
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8. อ่ืนๆ 

■ เกี่ยวกับผลลัพธของการสอบ 

เก่ียวกับผลลัพธการสอบของผูเขาสอบ จะมีการประกาศเฉพาะการสอบผานเกณฑหรือไมเทาน้ัน คำถามใดตอบผิดหรือไม ซึ่ง

เปนสภาพท่ีถูกผิดของสวนบุคคลน้ัน ก็จะไมมีการตอบใหทราบ จึงขอทำความเขาใจไวลวงหนา 

 

■ บริการวิเคราะหผลการสอบ 

Monodzukuri Test มีบริการวิเคราะหผลการสอบของแตละบริษัทโดยเปนบริการท่ีคิดคาใชจาย ขอมูลท่ีใหบริการตลอดจน

คาใชจายจะเปนดังตอไปน้ี รายละเอียดกรุณาหาไดจากเว็บไซตของ JIPM หรือสอบถามสำนักงานการสอบ 

【ขอมูลท่ีใหบริการ】 

①  ตารางแสดงผลตามดัง 1) – 3)  

 1) อัตราการตอบถูกของแตละวิชาของแตละบุคคล  

 2) อัตราการตอบถูกเฉลี่ยของแตละวิชาภายในบริษัท   

 3) อัตราการตอบถูกเฉลี่ยของแตละวิชาของผูเขาสอบท้ังหมด 

② แผนภูมิการกระจายตัวของอัตราการตอบถูกรวม 

③ กราฟชีทแสดงอัตราการตอบถูกแตละบุคคลแยกตามรายวิชา 

 

【คาใชจาย】 

・กรณีท่ียื่นขอรับบริการพรอมกับการสมัครสอบ 

※ เรยีกเก็บเงินพรอมคาสมัครสอบ 

※ ไมวากรณีใดๆ หลังจากท่ีชำระคาบริการแลวจะไมมีการคืนเงิน 

 

Option 1 ขอมูลท่ีใหบริการ ① ตารางแสดงผล ② แผนภูมิการกระจาย (Histogram) ③ กราฟชีท (Radar Chart) 

คาบริการ (ข้ันต่ำ 10 คน) 7,200 บาท (ไมรวมภาษี) ตั้งแตคนท่ี 11 ข้ึนไปคิดคาบริการคนละ 300 บาท (ไมรวมภาษี) 

 

・กรณีท่ียื่นขอรับบริการหลังดำเนินการสอบแลวเสร็จ 

ขอมูลท่ีใหบริการ ① ตารางแสดงผล ② แผนภูมิการกระจาย (Histogram) ③ กราฟชีท (Radar Chart) 

คาบริการ (ข้ันต่ำ 10 คน) 8,000 บาท (ไมรวมภาษี) ตั้งแตคนท่ี 11 ข้ึนไปคิดคาบริการคนละ 300 บาท (ไมรวมภาษี) 
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( ตัวอยางขอมูลท่ีใหบริการ ) 

 ① ตารางแสดงผล 

 

② แผนภูมิการกระจาย (Histogram)                        ③ กราฟชีท (Radar Chart) 

 



 
 

 

≪สถานท่ีติดตอ สอบถาม ≫ 

 

● สอบถามเปนภาษาอังกฤษ ภาษาญี่ปุน (เก่ียวกับรายละเอียดการสอบ) 

Japan Institute of Plant Maintenance 

ฝายสงเสรมิเผยแพร  กลุมสงเสรมิธุรกิจตางประเทศ 

TEL:(+81)-3-6865-6081 )    

MAIL:M-TEST@jipm.or.jp 

URL:http://www.jipm.or.jp/business/training/monodzukuri.html 
 

 ● สอบถามเปนภาษาไทย ภาษาอังกฤษ หรือ การสมัคร (เก่ียวกับรายละเอียดการสอบ การจัดการสอบตางๆ) 

    สมาคมสงเสรมิเทคโนโลย ี(ไทย-ญี่ปุน) 

Technology Promotion Association Thailand-Japan 

Enterprise Diagnosis & Consultancy Department 

TEL :(+66)-02-717-3000 (622) MAIL: admin.sc@tpa.or.th 

URL: http://www.tpa.or.th/ 

 

http://www.jipm.or.jp/business/training/monodzukuri.html

